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L’étencﬁle du confinement a favorisé '
I'expérimentation accélérée de nouvelles |
pratiques organisationnelles, cé qui a permis de
convaincre les plus sceptiques du bien-fondé de

la transformation principalement numérique =", -~
bouleversant notre quotidien et nos habW/
De ce fait, le changement est aigsSi deve a/

coutume et non plus une particularité.

LA NOUVELLE REALITE
COMPETITIVE :
LEAN MANAGEMENT,
INNOVER OU
DISPARAITRE !

MOHAMED AMANI

BBA, MBA, ADM.A., C.M.C.

WEBINAIRE ATELIER FORMATION D'UNE
D'INTRODUCTION D'EQUIPE DEMI-JOURNEE
(1H) (2H) (4H)

Aborder la question "Qu'est-ce Développer des capacités Créer une structure de
qui vous préoccupe le plus par systémiques par le biais d'une soutien, mesurer et suivre
rapport au changement ?" en approche holistique fondée les actions, appuyer les

mettant l'accent sur les sur les volets humains, gestionnaires, ainsi que
préoccupations, 'existence d'une organisationnels et briser les silos et
vision et la volonté d'écouter. techniques. l'isolement.

Contactez-nous des aujourd'hui pour prendre rendez-vous :
Tél. : +1 514 889-5467 | Courriel : team@spacesforbeing.com | spacesforbeing.com
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